
关于举办新规之下劳动用工

法律风险排查与对策培训会的通知

各会员单位及协会重点联系园区:

最高人民法院发布的 《最高人民法院关于审理劳动

争议案件适用法律问题的解释 (二 )》 将于⒛25年 9月

1日 起施行。为帮助企业深度解读核心条款,提前排查风

险,优化用工制度,降低用工成本,协会将举办
“
新规

之下劳动用工法律风险排查与对策培训会
”
。现将相关

事项通知如下 :

一、活动时间:⒛25年 8月 25日 下午⒉00—⒌00。

二、活动地点:四川企业之家 (地址:成都市武侯

区桂溪街道天府五街成都移动互联创业大厦)。

三、培训内容 :

(一 )、 劳动新规核心要点解读

1.社会保险纠纷的新规定、新影响与风险防范

2.竞业限制的新规定、新影响与风险防范

3.程序合规与证据留存

4.混同用工劳动关系认定

5.二倍工资的新规定、新影响与风险防范

6.违法分包、转包、挂靠经营的责任承担



(二 )、 实务操作

1.用工风险排查实务

2.情形模拟互动

(三 )、 人力成本优化

残疾人就业保障金政策解读

(四 )、 企业互动答疑

五、承办单位:四川永驰律师事务所、英格玛集团

四川公司。

六、参加人员:企业负责人、人力资源负责人等 (限

30人 ) 。

七、报名联系方式:

请于⒛25年 8月 ” 日1⒎ OO前将参会回执表发送

至邮箱 211衄呢⒛8oqq·∞m,联系电话:m⒏“冗sO“。

八、其他说明:

本次活动不收取费用,席位有限,请提前报名。

附:参会回执
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参会回执表

公司名称 姓名 职务 联系方式 备注


